Hilfreiche Beratungsstellen

Integrationsfachdienste (IFD)
beraten Personen mit einer
Behinderung oder die von einer
Behinderung bedroht sind. Also
auch Autist:innen ohne
Diagnose, sofern Sie
Unterstitzung im Berufsleben
bendtigen.

Einheitliche unabhangige Teil-
habeberatungen (EUTB)
unterstltzen Sie in allen Fragen
rund um die Rehabilitation und
Teilhabeleistungen.

Weitere mégliche Beratungstellen sind:

e Autismus Deutschland (www.autismus.de)

e Landesverbande und Mitgliedsorganisationen
von Autismus Deutschland

e Aspiese.V.

e Autismus Verstehene.V.

e Burgertelefon fir Menschen mit Behinderungen
Tel. 030 221 911 006

Weitere Informationen erhalten Sie auf unserer
Webseite:

www.autismusundarbeit.de

info@bbw-abensberg.de
www.autismusundarbeit.de/autcia
09443|709-0

/\ AUT*CIA
c/o B.B.W. St. Franziskus
o AUT*CIA

B.B.W. St. Franziskus Abensberg
W. . info@bbw-abensberg.de
) www.bbw-abensberg.de
09443|709-0

Berufsférderungswerk (BFW)

l) Hamburg Hamburg
info@bfw-hamburg.de
www.bfw-hamburg.de
040|64581-0

Integrationsfachdienst (IFD)

Y
QQ% gemeinniitzige GmbH
% info@ifd-ggmbh.de

www.ifd-ggmbh.de
0911]323899-0

— OTH Regensburg
O I |_| www.oth-regensburg.de

REGENSBURG 094194302

IFD gGmbH Niirnberg

Das Forschungsprojekt wurde in Kooperation mit Personen

aus dem Autismus-Spektrum durchgefthrt.

Kontakt

B.B.W. St. Franziskus Abensberg
Regensburger Stral3e 60

93226 Abensberg

Tel: 09443|709-0
www.autismusundarbeit.de/kontakt
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Das Projekt AUT*CIA

Das  Forschungsprojekt ~AUT*CIA hat die
Arbeitssituation von Autistinnen in einem qualitativ
und quantitativ Forschungsdesign untersucht. Die
Ergebnisse verdeutlichen, dass Autistinnen das
Berufsleben als deutlich belastender erleben als
Autisten. Es konnten verschiedene Herausforder-
ungen identifiziert werden, die private als auch die
beruflichen Lebenswelten betreffen.

Auf  Basis dieser  Erkenntnissen  wurden
MalRnahmen und Materialien entwickelt, mit dem
Ziel, die berufliche Situation von Autistinnen zu
verbessern und ihre Selbstbestimmung zu starken.

Diese umfassen praktische Hinweise und
Anleitungen zu haufigen Problembereichen (siehe
FAQ) sowie Informationsvideos, die die spezifischen
Lebens- und Arbeitssituationen von Autistinnen
beleuchten. Durch diese MalRRnahmen wird
angestrebt, ein groReres Verstandnis zu schaffen
und mehr Wissen zu Autismus bei Frauen zu
verbreiten.

AUT steht fur Autismus
CIA seht fur Chancengleichheit im Arbeitsleben

Zur Projektwebseite

Erklarvideos

Diese Erkldrvideos kénnte eine ahnliche Situation, in
der Sie sich befinden darstellen. Nutzen Sie das
Video und zeigen Sie dieses bei Bedarf lhren
Kolleg:innen, Vorgesetzten oder lhrer Beratung.

Autismus .
Frauen im Berufsleben
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Frauen im Berufsleben
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‘wichtig.
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Frauen im Berufsleben
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FAQ & Materialien

Unsere Frequently Asked Questions sollen lhnen die
wichtigsten Fragen zum Thema Arbeitsplatz,
Gesundheit am Arbeitsplatz und bei welchen
Stellen Sie Beratung und Unterstitzung erhalten.

Zu den FAQ fur Autist:innen

Die FAQ sind nicht vollstandig - sie sollen Impulse
fUr Unterstitzungsmoglichkeiten aufzeigen.

Broschiiren, die Sie dem Arbeitgeber
ausdrucken und vorlegen kénnen:

e Autistinnen im Berufsleben

e Fachkrafte mit Autismus - [deen zur
Arbeitsplatzgestaltung

e Autismus im Berufsleben - eine Graphic Novel

Zu den Broschiren



